
Zpráva k projektu: Strategický plán rozvoje města Modřice 

Co je Strategický plán rozvoje města?  

Strategické plánování je proces, během kterého se město snaží co nejpodrobněji analyzovat svou 
současnou situaci a naplánovat kroky, které povedou k dlouhodobé udržitelnosti jeho rozvoje, ke 
zlepšení jeho vnitřního fungování, a pokud to finanční možnosti dovolují, také ke zvýšení kvality služeb 
poskytovaných občanům. 

Nástrojem strategického plánování je právě Strategický plán rozvoje města, který systematicky a 
přehledně umožňuje rozdělit vizi do postupných a realizovatelných kroků s logickou strukturou. Tento 
proces pomáhá zlepšit kvalitu života ve městě a zajistit jeho rozvoj pro budoucí generace. 

 

Strategický plán rozvoje města (SPRM) je dokument, který určuje, jak se město bude rozvíjet v 
budoucnu. Pomáhá: 

▪ Zlepšit služby a kvalitu života pro obyvatele. 

▪ Plánovat nové projekty, jako jsou parky, silnice nebo školy. 

▪ Lépe využívat městské peníze a získávat dotace. 

▪ Stanovit, co je pro město nejdůležitější a na co se zaměřit. 

▪ Je to dohoda mezi vedením města a občany o tom, kam chce město směřovat. 

 

Proč je strategické plánování důležité? 

✓ Analýza současné situace: Město zkoumá, co funguje a co je třeba zlepšit. 

✓ Plánování rozvoje: Pomáhá stanovit kroky, které povedou k udržitelnému rozvoji a lepšímu 
fungování města. 

✓ Zlepšení služeb: Pokud to finance dovolí, plán se zaměřuje na zkvalitnění služeb pro občany. 

✓ Jasné priority: Strategický plán určuje hlavní cíle a směr, kam město míří. 

✓ Efektivní hospodaření: Umožňuje lépe využívat rozpočet a čerpat dotace a granty. 

✓ Dohoda o budoucnosti: Plán je výsledkem spolupráce občanů a zastupitelů na dlouhodobé 
vizi města. 

 

Jak vzniká strategický plán rozvoje města? 

1. Analýza současného stavu 

• Sbírají se data o městě – jeho silné a slabé stránky, příležitosti a hrozby (vytváří se SWOT 
analýza). 

• Hodnotí se oblasti, jako jsou infrastruktura, ekonomika, životní prostředí, školství, kultura 
nebo sociální služby. 

2. Zapojení veřejnosti 



• Občané se mohou zapojit prostřednictvím dotazníků, veřejných diskuzí nebo setkání. 

• Zohledňují se jejich potřeby, názory a nápady. 

3. Stanovení vize a cílů 

• Vytváří se dlouhodobá vize – jak má město vypadat v budoucnu. 

• Na základě této vize se určují konkrétní priority a cíle. 

 

4. Návrh konkrétních opatření 

• Plánuje se, jak konkrétně dosáhnout stanovených cílů – např. výstavba nové infrastruktury, 
podpora podnikání nebo rozvoj zelených ploch. 

• Vytváří se časový harmonogram a odhaduje rozpočet. 

5. Schválení plánu 

• Návrh plánu je předložen zastupitelstvu města, které jej projedná a schválí. 

6. Realizace a průběžné hodnocení 

• Strategický plán se postupně uvádí do praxe. 

• Pravidelně se sleduje, zda jsou plněny cíle a případně se plán upravuje podle aktuálních 
podmínek. 

 

Co je výstupem strategického plánování / jak vypadá strategický plán? 

 

Výsledný strategický dokument odpovídá posloupnosti celého procesu a je tak tvořen čtyřmi 
navzájem propojenými částmi (dokumenty). 

• Analytická část: Definuje, popisuje a vysvětluje základní jevy v prostředí města. Na základě 
toho identifikuje témata (nebo problémy) k dalšímu řešení. Stanovuje východiska pro další 
práce. 

• Návrhová část: Definuje strategické cíle, jejich popis, opatření k dosažení cílů a dotčené 
stakeholdery. (Vše s ohledem na udržitelný rozvoj města, v souladu s nadřazenými 
strategickými dokumenty a se zachováním kontinuity předchozího rozvojového plánu.) 

• Implementační část: Nastavuje principy, jak mají být strategické cíle zaváděny do praxe, tj. 
včetně postupů projektového a procesního řízení nebo komunikace. 

• Akční plán: Stanovuje konkrétní projekty na 1 - 2 leté období, které odpovídají strategickým 
cílům a vedou k jejich naplnění.  

 

 

 



PRINCIP SPOLUPRÁCE: 

Strategický plán vzniká ve spolupráci městského úřadu, odborníků a občanů, aby co nejlépe 
odpovídal potřebám a možnostem města. 

 

Proč je dobré, když vedení města vypracovává Strategický plán rozvoje města? 

• Dlouhodobý plán: Zajišťuje směřování města k jasně stanoveným cílům. 

• Efektivní využití zdrojů: Pomáhá lépe plánovat rozpočet a využití veřejných prostředků. 

• Kvalita života: Zaměřuje se na zlepšení infrastruktury, služeb a životního prostředí. 

• Podpora ekonomiky: Posiluje podnikatelské prostředí a vytváří podmínky pro nové investice. 

• Zapojení občanů: Dává obyvatelům možnost vyjádřit své potřeby a podílet se na budoucnosti 
města. 

• Získání dotací: Strategie je často podmínkou pro čerpání prostředků z národních a evropských 
fondů. 

• Reakce na výzvy: Pomáhá městu lépe čelit problémům, jako je stárnutí populace, dopravní 
zátěž nebo klimatické změny. 

• Transparentnost: Poskytuje občanům přehled o plánech a prioritách vedení města. 

 

 


