MESTO MODRICE
nameésti Svobody 93, 664 42 Modrice

Organizacni zména Méstského uradu Modrice €. 1 v roce 2026

Schvéaleni Radou mésta Modfice: usnesenim ¢. 97M-R-3.1/2026 ze dne 17. 6. 2026

Datum nabyti ucinnosti: 18. 6. 2026

Organizacni zména:

Vi.

Vii.

viii.

rusi se Finanéni odbor, agenda Financniho odboru se presunuje do Kanceldre starosty s vyjimkou
agend pokladny, evidence majetku mésta a inventarizace majetku, které se presunuji do Odboru
vnitrnich véci;

z Majetkového odboru se do Kanceldre starosty presunuji agendy energetického managementu,
vedeni stavebniho archivu a sekretariatni ¢innosti pro mistostarosty;

pracovni pozice ,hlavni ucetni zdvazky (urednik)” a ,hlavni ucetni pohleddvky (urednik)” dosud
zafazené ve Finan¢nim odboru se presunuji do Kancelare starosty;

pracovni pozice , pokladni a pracovnik podatelny” dosud ¢aste¢né zafazena ve Finanénim odboru se
presunuje plné do Odboru vnitfnich véci a jeji pracovni naplni budou i nadale mj. agendy pokladny,
evidence majetku mésta a inventarizace majetku;

pracovni pozice ,investicni referent — pfiprava staveb”, jejiz pracovni naplni je téZ zajisténi
energetického managementu a vedeni stavebniho archivu, dosud zafazena v Majetkovém odboru
se presunuje do Kanceldfe starosty, vniZ bude odpovédnd vedle agend energetického
managementu a vedeni stavebniho archivu také za agendu rozpoctu obce, bankovniho styku
a provadéni finanéni kontroly, a ndzev pracovni pozice se méni na ,sprdvce rozpoctu”; ostatni
pracovni napli této pracovni pozice ,investi¢ni referent — pfiprava staveb” v Majetkovém odboru
bude zajisténa podle potifeby ostatnimi pracovnimi pozicemi v Majetkovém odboru, dalsi pracovni
pozice ,investicni referent” se v Majetkovém odboru nezfizuje;

agenda sekretariatni cinnosti pro mistostarosty bude nové soucasti pracovni naplné pozice
,asistent starosty”;

zanika vedouci pracovni pozice , vedouci Financniho odboru”;

nazev pracovni pozice ,asistent mistostarostt, referent MO“ zafazené v Majetkovém odboru se
méni na pozici ,referent Majetkového odboru”.

Cilovy stav:

v Kancelati starosty budou po organizacni zméné zarazeny pracovni pozice ,asistent starosty”,
»Sprdvce rozpoctu”, hlavni ucetni zdvazky (urednik)”, ,hlavni ucetni pohleddvky (urednik)”
a ,pracovnik uklidu®;

v Majetkovém odboru budou po organizacni zméné zarazeny vedouci pracovni pozice ,vedouci
Majetkového odboru“ a pracovni pozice ,referent Majetkového odboru” 2x a ,investi¢ni referent”
2X;
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v Odboru vnitfnich véci budou po organizacni zméné zafazeny vedouci pracovni pozice ,vedouci
Odboru vnitfnich véci“ a pracovni pozice ,referent matriky a evidence obyvatel” 2x, ,pracovnik
i

vztah( k verejnosti“, ,personalista a mzdovy ucetni”, ,referent na useku prestupki” a ,pokladni
a pracovnik podatelny”;

iv. v dasledku organizaéni zmény zanika vedouci pracovni pozice ,,vedouci Finanéniho odboru”;
v.  vdasledku organizaéni zmény nevznika Zadna nova pracovni pozice.
Odivodnéni:

Hlavnim cilem této organizacni zmény je zasadni zefektivnéni vykonu vefejné spravy, zplosténi Fidici

’

struktury Uradu a pfimé napojeni klicovych agend na strategické vedeni mésta.

Presun agendy a pracovnik( ze zruseného Finan¢niho odboru a ¢asti agendy a pracovnikll z Majetkového
odboru do Kancelare starosty je odivodnén nasledujicimi manazerskymi a ekonomickymi faktory:

Strategické posileni pfimého fizeni: Agenda ruseného odboru ma pro rozvoj a fungovani mésta,
resp. méstského Ufadu zdsadni vyznam. Jejim zaclenénim pfimo pod Kanceldf starosty dochazi
k vytvofeni pfimé vazby mezi exekutivnimi pracovniky a vedenim mésta. Tim se eliminuji
mezistupné v komunikaci a zajistuje se okamzita zpétna vazba.

Zrychleni rozhodovacich procest: Odstranénim jedné Urovné fizeni se zkracuje schvalovaci proces.
Informace, podklady a navrhy reseni se dostanou od odbornych referentl primo ke starostovi, coz
mu umozni operativné reagovat.

Optimalizace vnitfni struktury a Uspora nakladl: Zrusenim jednoho vedouciho mista dochazi
k trvalé uspore financnich prostfedkd rozpoctu mésta (mzdové naklady véetné priplatkd za vedeni,
provozni naklady na pracovni misto). Rizeni tymu a metodické vedeni nové pfebird starosta v ramci
své stavajici kapacity, coz predstavuje efektivnéjsi vyuziti lidskych zdroju.

Sjednoceni prlrezovych agend: Kancelar starosty prirozené koordinuje kli¢ové vnéjsi i vnitini vztahy
mésta, resp. méstského Uradu. Zaclenénim presouvané agendy (zejm. rozpoctové a ucetni agendy)
do tohoto utvaru dojde k synergickému efektu a lepsi koordinaci ukold jednotlivych odbord.

vaovzs

Zvyseni flexibility a sdileni kapacit: Vétsi centralizovany tym v rdmci Kance
zastupitelnost zaméstnanc(.

are starosty umozni lepsi

Pfesun agendy pokladni a pracovni pozice ,pokladni a pracovnik podatelny” do Odboru vnitfnich véci je
odlvodnén optimalizaci vnitfni struktury. Tato pracovni pozice byla dosud ¢astecné zarazena ve Finan¢nim
odboru a &aste¢né v Odboru vnitfnich véci, nové bude pfedmétnd pozice zafazena pouze do jednoho
odboru, bude mit pouze jednoho vedouciho pracovnika atd.
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